OFFRE D'EMPLOI : TECHNICIEN.NE
LUMIERE.

CODE ROME L1504

II.Elle participe a I’organisation et a la mise en place technique des spectacles programmés au
TNT.

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE DE L'EMPLOI:

POSITION HIERARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES :
- Sous l'autorité du directeur et du régisseur technique

- Contact direct avec les artistes et les responsables techniques des artistes pour les
spectacles programmés.

|LIEU DE TRAVAIL
le TNT, 11 allée de la maison rouge, 44000 NANTES.

|HORAIRE DE TRAVAIL
Travail principalement en soirée, le weekend et en période de congés scolaires suivant I’activité
du lieu de représentation.

|TEMPS DE TRAVAIL
20 heures / semaine

| CADRE D'EMPLO
CDD (emploi PEC) de 9 mois, renouvelable.

| SALAIRE
SMIC horaire

| PRISE DE POSTE
29 aolt 2023



COMPETENCES ET APTITUDES

- capacité a lire un plan de scéne
- connaissance de la |égislation sur la sécurité

- sécurisation des lieux, application des procédures de sécurité, sous la responsabilité du
régisseur général

- capacité a faire face a I'imprévu

TACHES REALISEES DANS LE CADRE DU POSTE :

TECHNIQUE SON ET LUMIERE
- Accueil des artistes pour les installations et les implantations.

- Montage et démontage des installations son et lumiere.

- Tenue de régies son et/ou lumiere lors de spectacles.

GESTION DU LIEU AU JOUR LE JOUR
- Mise en place de la salle de spectacle avant chaque représentation

- Accueil du public dans la salle de spectacle

- Aprés chaque spectacle rangements des décors, du matériel présent sur scéne et dans la
salle.

- Chaqgue soir, au moment de la fermeture, vérification que les issues de secours sont bien
fermées, et extinction des consoles son et lumiéres et de la régie.

FONCTIONNEMENT DU LIEU

- Suivi de 'intendance du batiment, entretien et maintenance du parc d’équipements
techniques en respectant les consignes de sécurité applicables a la structure, sous la
responsabilité du régisseur général et du directeur

- Participation aux travaux d’été réalisés tous les ans lors de la période de fermeture du lieu
au public.



PROFIL RECHERCHE :

- Formation reconnue dans le domaine de la technique son et/ou lumiére dans le spectacle
vivant.

- Premiere expérience dans le domaine (stages longs acceptés)
- Aisance relationnelle.
- Travail en équipe.

- Vous avez un véritable intérét pour le secteur culturel et étes disposé a défendre nos
projets en étant force de proposition pour son évolution.

Ce contrat est un PEC de 20h par semaine. Le poste est a pourvoir pour 29 aout 2023 pour une
durée de 9 mois. Rémunération sur la base du SMIC Horaire.

Les candidatures sont a envoyer par mail avec CV et lettre de motivation a



